2.3. CONSTRUCCION Y APLICACION DE UNA
TIPOLOGIA DE PERFILES DE DIVERSIDAD PROFESIONAL
DE LOS INVESTIGADORES ARGENTINOS: APORTES AL

I. INTRODUCCION

El Manual de Buenos Aires de Indicadores de Trayectorias
de Investigadores Iberoamericanos de la Red de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia Iberoamericana e
Interamericana (RICYT), en proceso de elaboracion,
constituye una propuesta de medicién de los principales
rasgos caracteristicos de las trayectorias cientificas y
tecnologicas de los investigadores de los diferentes
paises de Iberoamérica. Como se expresa en los avances
del Manual que fueron publicados en el libro El Estado de
la Ciencia 2010. Principales Indicadores de Ciencia y
Tecnologia Iberoamericanos / Interamericanos® (D’Onofrio
et al, 2010), se trata de una propuesta de medicion que
contiene un conjunto de indicadores dirigidos a describir y
comparar los principales rasgos de las trayectorias
cientificas y tecnoldgicas que permiten marcar diferencias
en la produccion para cada poblacidn especifica de
investigadores iberoamericanos pertenecientes a
diferentes paises, cohortes de nacimiento y/o areas de
conocimiento, entre otras clasificaciones recomendadas.

* Subsecretaria de Evaluacion Institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Productiva de Argentina y Universidad Nacional de La Plata.

** Subsecretaria de Evaluacion Institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Productiva de Argentina y Universidad de Buenos Aires.

1. Una version preliminar de este trabajo fue presentada en el IX Congreso de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia de la RICYT realizado en Bogota del 9 al 11
de octubre de 2013. Los autores agradecen los comentarios y sugerencias
recibidos por los participantes de la Sesion sobre Trayectorias de investigadores
y académicos del Congreso.

2. D’Onofrio, M. G.; Solis, F.; Tignino, M. V. y Cabrera, E. (2010), Indicadores de
trayectorias de los investigadores iberoamericanos: Avances del Manual de
Buenos Aires y resultados de su validacion técnica, en El Estado de la Ciencia
2010. Principales indicadores de ciencia y tecnologia Iberoamericanos /
Interamericanos, Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia Iberoamericana e
Interamericana (RICYT): Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, pp. 117-132.

MANUAL DE BUENOS AIRES'

SANTIAGO BARANDIARAN'
MARIA GUILLERMINA D’ONOFRIO”

Entre los rasgos o dimensiones basicas de analisis de las
trayectorias de los investigadores identificados en los
referidos avances del Manual se encuentra la dimension
“diversidad de perfiles profesionales, de perfiles de
produccién cientifica y tecnologica y/o de desempefio en
diferentes campos disciplinarios”, definida
conceptualmente como “el desarrollo combinado y
simultaneo de una pluralidad de actividades profesionales,
la realizacion de una pluralidad de productos cientificos y
tecnolégicos y/o el desempefio en una pluralidad de
campos disciplinarios a lo largo de toda la trayectoria
cientifica y tecnoldgica, de una poblaciéon dada de
investigadores en un periodo de referencia”.®

El objetivo de este trabajo es presentar una propuesta de
tipologia de perfiles de diversidad profesional de los
investigadores inspirada en tal definicién, junto con una
prueba de aplicacion de la tipologia construida para los
investigadores pertenecientes a un consejo de
investigacion argentino.

La poblacién de investigadores seleccionada para la
prueba de aplicacion empirica de la tipologia construida
esta conformada por 7.444 miembros de la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnolégico del Consejo de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)
argentino, el principal organismo nacional de promocion
de la ciencia y la tecnologia y de formacion de los recursos
humanos de ciencia y tecnologia del pais. Se incluye en la
poblacion bajo estudio a los investigadores de todas las
categorias del escalafén profesional que forman parte de
la Carrera del Investigador del referido Consejo (esto es,

3. Ibidem, p. 119.
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Investigadores Asistentes, Investigadores Adjuntos,
Investigadores Independientes, Investigadores Principales
e Investigadores Superiores), con excepcion de quienes al
momento de la extraccion de informacion tenian formas no
estables de contratacion (Investigadores Extranjeros e
Investigadores Jubilados contratados, rentados o ad-
honorem).

La fuente de informacion utilizada es la base de los
curriculum vitae (CVs) electronicos denominada Registro
CVar del Sistema de Informacion de Ciencia y Tecnologia
Argentino (SICYTAR), registro que es administrado por la
Subsecretaria de Evaluacion Institucional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva (MCTIP) de
Argentina. La informacion curricular analizada fue cargada
y actualizada por los propios investigadores en el Sistema
Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA) del CONICET
con el propésito de participar de las diversas
convocatorias del Consejo u otras organizaciones y
transferida al Registro CVar del MCTIP por el referido
Consejo de Investigacién. La extracciéon de la informacion
curricular realizada para el presente trabajo analitico fue
efectuada en junio de 2013 y consideré como ventana de
observacion los Ultimos cinco afios, es decir, los registros
de las actividades realizadas por los investigadores entre
2008 y 2012.

Il. PROPUESTA TEORICO-METODOLOGICA DE
TIPOS DE PERFILES DE DIVERSIDAD
PROFESIONAL

La construccion de la tipologia de diversidad profesional
de los investigadores realizada comprendié las siguientes
etapas:

1. Definicion de las dimensiones de actividad profesional
relevantes para la presente tipologia.

2. ldentificacion de los indicadores mas representativos
de cada dimensién de actividad profesional.

3. Definicion de las categorias de cada indicador
identificado, en base a una exploracion del
comportamiento de la poblacién de investigadores
estudiada en cada uno de ellos.

4. Definicion de los perfiles de diversidad profesional
relevantes, de acuerdo a las combinaciones de
actividades tedricamente significativas, y a los niveles
que presenta cada una de ellas en dichas
combinaciones en virtud de la exploracion realizada.

5. Clasificacion empirica de cada investigador en un perfil
de diversidad profesional teéricamente definido.

Una vez construida esta tipologia se agregaron dos
etapas para su validacion y utilizacién:

6. Caracterizacion de los perfiles de diversidad
profesional con arreglo a otras variables (area del
conocimiento, género, edad y cohorte de nacimiento
de los investigadores).

7. Andlisis de la posible relacion entre los perfiles de
diversidad profesional y los indicadores de produccion
cientifica y tecnolégica de los investigadores
analizados.

Las dimensiones de actividad profesional que se
consideraron para construir los perfiles de diversidad
profesional son las siguientes:

i. 4D

ii. Docencia universitaria de grado y posgrado

iii. Formacion de recursos humanos en ciencia y
tecnologia

iv. Evaluacion en ciencia y tecnologia

v. Extension y divulgacion de informacion cientifica y
tecnoldgica

vi. Gestion en ciencia y tecnologia

vii. Servicios cientificos y tecnolégicos

Las primeras cuatro dimensiones conforman lo que puede
entenderse como el “nicleo basico” de la actividad
profesional de un investigador académico “clasico”. Las
Ultimas tres dimensiones, en cambio, son actividades
adicionales no siempre presentes en las trayectorias de
los investigadores y que, cuando forman parte de las
actividades realizadas imprimen diferentes orientaciones
al perfil de actividad cientifica y tecnolégica tradicional.

En cada una de estas dimensiones de actividad
profesional se examinaron diferentes antecedentes
curriculares para construir los correspondientes
indicadores de dedicacion a cada una de ellas durante el
periodo de referencia:

i. I+D

Se tomaron en cuenta los cargos de 1+D desempefiados
actualmente en la institucion, y para aquellos que
ingresaron a la Carrera del Investigador durante el periodo
de referencia, se consideraron también las becas de [+D
anteriores a dicho ingreso, en tanto implicaron la
dedicacioén exclusiva al desempefio de actividades de [+D.
Con estas consideraciones, se calculé un indicador en dos
pasos:

a. Dias con cargo o beca de [+D en cada afio del
periodo: se considera afio completo con cargo de I+D si
la cantidad de dias es mayor a 273 (3/4 partes del afio
con cargo).

b. Proporcién de anos completos del periodo con cargo
de I+D: se requiere al menos 60% del periodo para ser
considerado con “alta dedicacion” a las actividades de
1+D.

ii. Docencia universitaria de grado y posgrado

Se tomaron en cuenta los cargos docentes
desempefiados por los investigadores en el nivel superior
universitario de grado y/o posgrado. Se calculé un
indicador en tres pasos:

a. Dias con cargo docente en cada afio del periodo: se
considera afio completo con cargo docente si la
cantidad de dias es mayor a 273 (3/4 partes del ano con
cargo).

b. Ponderacion de acuerdo a la dedicacion del cargo:
dedicacioén parcial = 1/2 dedicacion exclusiva.



c. Proporcion de afos completos del periodo con cargo
docente: se requiere al menos 60% del periodo para ser
considerado con “alta dedicacion” a las actividades
docentes.

iii. Formacion de recursos humanos en ciencia y
tecnologia

Se tomaron en cuenta la formacién de tesistas
(doctorales, de maestria, de especializacion y de grado),
becarios (posdoctorales, doctorales, de maestria, de
especializacion y con otras becas de formacién en ciencia
y tecnologia), pasantes de I+D e investigadores. Se
calcul6 un indicador en tres pasos:

a. Equivalencia para medicién de la intensidad de la
actividad de formacién segun tipo de personal formado:
tesista doctoral = 2, otros recursos humanos en ciencia
y tecnologia formados = 1.

b. Cantidad de personas formadas durante el periodo
de referencia.

c. En base a la mediana de la ultima variable, se
clasific6 como “baja” dedicacion a la formacién de
recursos humanos en ciencia y tecnologia a aquellos
valores que llegan hasta el valor mediano, y “alta” a los
que la superan (mediana = 10).

iv. Evaluacion en ciencia y tecnologia

Se tomaron en cuenta actividades de evaluacion de:
personal cientifico y tecnologico (investigadores, técnicos
de apoyo, becarios, tesistas, pasantes y/u otros tipos de
personal), programas y proyectos de I+D, trabajos en
revistas cientifico-tecnoldgicas, e instituciones de ciencia,
tecnologia e innovacion. Se calcul6 un indicador en dos
pasos:

a. Cantidad total
tecnologicas realizadas durante el
referencia.

b. En base a la mediana de esta variable, se clasificd
como “baja” dedicacion a las actividades de evaluacion
a aquellos valores que llegan hasta el valor mediano, y
“‘alta” a los que la superan (mediana = 23
evaluaciones).®

de evaluaciones cientificas y
periodo de

v. Extension y divulgacion de informacion cientifica y
tecnologica

Dado el tipo de poblacion de investigadores utilizada para
este ejercicio de aplicacion de la tipologia construida, la
cual practicamente no realiza actividades de extension
industrial y/o agropecuaria, en esta dimension sélo se

4. Dada la alta correlacion entre formacién de tesistas doctorales y direccion de
becarios doctorales, se optd por dejar una ponderacién baja para becarios
doctorales, ya que en la gran mayoria de los casos se trataria de la misma
persona.

5. Dado que las diferentes actividades de evaluacion pueden tener duraciones
muy disimiles, el conteo se realiz6 tomando como unidad la actividad por afio. Es
decir, si un investigador fue evaluador en una revista a lo largo de los 5 afios bajo
anélisis, cuenta como 5 actividades de evaluacion.

tomaron en cuenta las actividades de divulgacion de
informacion cientifica y tecnolégica. Estas abarcan la
participacion en conferencias y debates publicos, la
elaboracién de notas o la participacion como entrevistados
para prensa escrita, radio, TV e Internet, la participacion
en exposiciones y otras actividades. Se calculdé un
indicador en dos pasos:

a. Cantidad total de
tecnologicas
referencia.

b. En base a la mediana de esta variable, se clasificd
como “baja” dedicacion a las actividades de divulgacion
a aquellos valores que llegan hasta el valor mediano, y
“alta” a los que la superan (mediana = 4 divulgaciones).

divulgaciones cientificas y
realizadas durante el periodo de

vi. Gestion en ciencia y tecnologia

Se consideraron los cargos en gestion institucional de la
ciencia y la tecnologia, esto es, el desempefio como
director de centros e institutos de 1+D u otras unidades
organizacionales, como responsable de la gestién de la
funcién de 1+D de universidades u otros cargos de gestion.
Con ello, se calcul6 un indicador en tres pasos:

a. Dias con cargo de gestion en cada afio del periodo:
se considera afio completo con cargo de gestion si la
cantidad de dias es mayor a 273 (3/4 partes del afio con
cargo).

b. Ponderacién de acuerdo a la dedicacion del cargo:
dedicacioén parcial = ? dedicacion exclusiva.

c. Proporcion de afios completos del periodo con cargo
de gestion: se requiere al menos 60% del periodo para
ser considerado con “alta dedicacion” a la gestion.

vii. Servicios cientificos y tecnolégicos

Comprende la prestacion de servicios cientificos y
tecnoldgicos tales como convenios de 1+D, convenios de
cooperacion técnica, asesorias, consultorias, etcétera. Se
calcul6 un indicador en dos pasos:

a. Cantidad total de servicios prestados durante el
periodo de referencia.

b. En base a la mediana de esta variable, se clasifico
como “baja” dedicacion a las actividades de servicios a
aquellos valores que llegan hasta el valor mediano, y
“alta” a los que la superan (mediana = 6 servicios).®

La distribucién de los siete indicadores de actividad
profesional entre los investigadores del CONICET se
presenta en el Grafico 1. Las actividades cientificas y
tecnologicas realizadas por mas investigadores argentinos
bajo estudio son la 1+D, la evaluacion, la docencia
universitaria y la formacién de recursos humanos en
ciencia y tecnologia (méas de 88% en todos los casos) y las

6. Dada la disimil duracién de los servicios cientificos y tecnolégicos (en tanto,
ademas, algunos son de caracter eventual y otros de tipo permanente) aqui
aplica la misma forma de conteo que en las actividades de evaluacion.
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realizadas por menos de ellos son los Grafico 1. Actividades cientificas y tecnolégicas realizadas por los
servicios cientificos y tecnologicos y la investigadores del CONICET, 2008-2012

gestion -llevadas a cabo so6lo por el 25% vy el

38% de los investigadores respectivamente-.

(Grafico 1)
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humanos ya mencionadas, la divulgacion de

informacion cientifica y tecnologica (38%) y la

gestion institucional (36% frente a s6lo un 2%

de investigadores que la realiza con alta Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
dedicacion).

lll. DEFINICION Y DESCRIPCION DE
LOS TIPOS DE PERFILES DE
DIVERSIDAD PROFESIONAL denominado “nlcleo basico”. Para definirlo de manera mas restrictiva

CONSTRUIDOS

La definicién de los perfiles de diversidad en

y cohesiva, se agreg6 la condiciéon de que esas cuatro actividades no
estuvieran acompafadas por ninguna de las tres adicionales. Luego,
en funcion de tales actividades adicionales, se fueron identificando

funcion de la combinacién te6ricamente otros cuatro tipos de perfiles con orientaciones profesionales
relevante de actividades profesionales  diferenciales.
durante un periodo determinado parti6 de un

primer conjunto de actividades compuesto por Se configuraron asi cinco tipos distintos de perfiles de diversidad
la presencia de las cuatro tareas del profesional de los investigadores argentinos:

Perfil 1: el investigador que hace 1+D + Docencia universitaria 0 Formacion de recursos humanos o Evaluacion, y no
hace Divulgacioén, ni Gestion, ni presta Servicios cientificos y tecnolégicos. Perfil académico clasico.

Perfil 2: similar al Perfil 1, con el agregado de actividades de Divulgacion de informacion cientifica y tecnolégica, ya
sea que sOlo agregue esa dimension de actividad, o bien que la realice en combinacién con Gestion y/o Servicios,
pero en mayor medida que ellas. Perfil académico con orientacion a divulgacion CYT.

Perfil 3: similar al Perfil 1, con el agregado de actividades de Gestion institucional, ya sea que so6lo agregue esa
dimension de actividad, o bien que la realice en combinacion con Divulgacién y/o Servicios, pero en mayor medida
que ellas. Perfil académico con orientacion a gestion CYT.

Perfil 4: similar al Perfil 1, con el agregado de actividades de prestacion de Servicios cientificos y tecnoldgicos, ya sea
que sOlo agregue esa dimensidn de actividad, o bien que la realice en combinacion con Divulgacion y/o Gestion, pero
en mayor medida que ellas. Perfil académico con orientacion a servicios CYT.

Perfil 5: similar al Perfil 1, con el agregado de dos o tres de las actividades adicionales (Servicios y/o Divulgacion y/o
Gestion), pero realizadas con el mismo nivel de dedicacion. Perfil académico multidiverso.




De esta manera, la definicibn de los cinco tipos de perfiles de
diversidad profesional va desde los menos diversos (Perfil 1) hasta los
mas diversos (Perfil 5) en términos de las actividades realizadas
simultaneamente por cada uno de los investigadores bajo medicion.

Para la poblacion de investigadores del CONICET, la distribucion de
los perfiles de diversidad profesional del periodo 2008-2012 es la que
se observa en el Grafico 2 a continuacion:

Grafico 2. Perfiles de diversidad profesional de los investigadores del
CONICET, 2008-2012

B Académico clasico

M Orientacion a divulgacion
[ Orientacién a gestion

@ Orientacion a servicios

Il Académico multidiverso

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

El perfil de mayor volumen en esta poblacion
es el 2, el perfil académico orientado a
divulgacion, con un 41%. Si a este perfil se le
suma el 21% del perfil académico clasico,
practicamente dos tercios de los
investigadores analizados quedan
clasificados en perfiles con un bajo nivel
relativo de diversidad de actividades
profesionales. En el tercio restante de alto
nivel de diversidad predominan los de
orientacibn multidiversa, es decir aquellos
investigadores con mayor diversidad
profesional, que representan el 21% del total
de la poblacion analizada. Finalmente, los
dos perfiles de diversidad mas pequefios son
los de la orientacion a la prestacion de
servicios cientificos y tecnolégicos, con 9%, y
los de la orientacion a la gestion institucional,
con 8%.

La distribucién de los perfiles de diversidad
profesional segun la gran area del
conocimiento de pertenencia de los
investigadores argentinos analizados se
presenta en la Tabla 1.

En primer lugar, resulta claramente apreciable
el mayor peso de la gran area “Ciencias
agrarias, ingenierias y tecnologias” en los
perfiles mas diversos profesionalmente:
mientras en el total de los investigadores del
CONICET estudiados la gran area representa
un 22%, en el perfil orientado a servicios pesa
un 47% y en el académico multidiverso un 29%.

En segundo lugar, se observa que los perfiles
menos diversos tienen mayor presencia
relativa en las otras tres grandes éareas del
conocimiento. Alli se destacan las areas de
“Ciencias biologicas y de la salud” y de

Tabla 1. Perfiles de diversidad profesional de los investigadores del CONICET por gran area del conocimiento, 2008-2012

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Total
agricolas, biolégicas y exactas y sociales y
ingenierias y de la salud naturales humanidades
tecnologias
Perfil 1 — Académico clasico 18% 41% 33% 8% 100%
Perfil 2 — Orientacion a divulgacion 15% 28% 24% 33% 100%
Perfil 3 — Orientacién a gestion 18% 39% 31% 12% 100%
Perfil 4 — Orientacidn a servicios 47% 26% 21% 6% 100%
Perfil 5 — Académico multidiverso 29% 26% 23% 22% 100%
Total 22% 31% 26% 21% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
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Tabla 2. Perfiles de diversidad profesional de los investigadores del CONICET por género y edad, 2008-2012

% Femenino % Masculino Edad promedio = Edad mediana
Perfil 1 — Académico clasico 49% 51% 45 41
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 55% 45% 45 43
Perfil 3 — Orientacion a gestion 45% 55% 49 49
Perfil 4 — Orientacion a servicios 47% 53% 48 47
Perfil 5 — Académico multidiverso 48% 52% 48 47
Total 51% 49% 46 44

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Tabla 3. Perfiles de diversidad profesional de los investigadores del CONICET por cohorte de nacimiento, 2008-2012

1940 1950 1960 1970-1980 Total
Perfil 1 — Académico clasico 7% 14% 22% 57% 100%
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 6% 14% 29% 51% 100%
Perfil 3 — Orientacion a gestion 9% 27% 33% 31% 100%
Perfil 4 — Orientacion a servicios 8% 26% 30% 36% 100%
Perfil 5 — Académico multidiverso 8% 22% 33% 37% 100%
Total 7% 18% 29% 46% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

“Ciencias exactas y naturales” en el perfil académico
clasico (en el cual representan el 41% y el 33% de los
investigadores respectivamente), y el area de “Ciencias
sociales y humanidades” en el perfil de orientacion a
divulgacion de informacion cientifica y tecnologica (area
que caracteriza a una tercera parte de los investigadores
del CONICET con ese perfil de diversidad profesional).

Finalmente, en el perfil orientado a gestion institucional se
registran las mismas pertenencias disciplinarias
predominantes del perfil clasico, con una mayor presencia
relativa de las areas de “Ciencias biolégicas y de la salud”
y de “Ciencias exactas y naturales”.

Los perfiles de diversidad profesional por género (Tabla 2)
denotan que el perfil académico con orientacion a
divulgacion es el que tiene mayor presencia femenina, con
55%. Inversamente, el perfil académico con orientacién a
gestion institucional es el de mayor presencia masculina,
con 55%.

En cuanto a la edad y a las cohortes de nacimiento de los
investigadores, puede observarse una esperable
asociacion positiva entre afios de trayectoria cientifica y
tecnoldgica y diversidad de las actividades profesionales

desempefiadas por ellos en el Gltimo quinquenio (Tablas 2
y 3), asociacion particularmente visible en los perfiles
académicos con orientacion a la gestion institucional y a la
prestacion de servicios cientificos y tecnolédgicos.

Finalmente, la caracterizacion de los perfiles de diversidad
profesional de los investigadores argentinos analizados de
acuerdo con el comportamiento en los siete indicadores de
actividad utilizados (Tablas 4 a 8) permite completar esta
breve descripcion.

Es destacable que los perfiles mas diversos
profesionalmente son los que realizan en mayor proporcion
(y también con mayor intensidad) las actividades del
denominado “nucleo basico”. Asi, por ejemplo, las
proporciones de investigadores que no hicieron docencia
de nivel superior universitario o formacion de recursos
humanos en ciencia y tecnologia resultan mas bajas en los
perfiles de diversidad profesional 2 a 5 (con orientacion a
divulgacion, con orientacion a gestion, con orientacion a
servicios y académico multidiverso respectivamente) que
en el perfil 1 (académico clasico). En particular, es el perfil
5, el profesionalmente mas diverso, el que tiene los
menores porcentajes de investigadores del CONICET que
no hicieron ninguna de esas dos actividades.



Tabla 4. Niveles de actividad profesional de los investigadores del CONICET con perfil académico clasico, 2008-2012

1+D Docencia Formacion Evaluacion Divulgacion Gestion Servicios
de recursos
humanos
No hizo 0% 17% 24% 22% 100% 100% 100%
Baja 10% 59% 55% 52% 0% 0% 0%
Alta 90% 24% 21% 26% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
Tabla 5. Niveles de actividad profesional de los investigadores del CONICET
con perfil académico con orientacién a divulgacion, 2008-2012
1+D Docencia Formacion Evaluacion  Divulgacion Gestion Servicios
de recursos
humanos
No hizo 0% 9% 10% 6% 0% 74% 88%
Baja 6% 69% 49% 48% 45% 26% 12%
Alta 94% 22% 41% 46% 55% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
Tabla 6. Niveles de actividad profesional de los investigadores del CONICET
con perfil académico con orientacion a gestion, 2008-2012
1+D Docencia Formacién Evaluacion  Divulgacion Gestion Servicios
de recursos
humanos
No hizo 0% 5% 7% 7% 94% 0% 98%
Baja 7% 51% 41% 40% 6% 91% 2%
Alta 93% 44% 52% 53% 0% 9% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
Tabla 7. Niveles de actividad profesional de los investigadores del CONICET
con perfil académico con orientacion a servicios, 2008-2012
1+D Docencia Formacién Evaluacion  Divulgacion Gestion Servicios
de recursos
humanos
No hizo 0% 1% 7% 8% 51% 65% 0%
Baja 4 57% 38% 43% 49% 35% 21%
Alta 96% 32% 55% 49% 0% 0% 79%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).
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Tabla 8. Niveles de actividad profesional de los investigadores del CONICET con perfil académico multidiverso, 2008-2012

1+D Docencia Formacién Evaluacion  Divulgacion Gestion Servicios
de recursos
humanos
No hizo 0% 6% 5% 3% 5% 23% 46%
Baja 7% 63% 40% 39% 68% 72% 29%
Alta 93% 31% 55% 58% 27% 5% 25%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Lo mismo puede observarse con respecto a la intensidad
en la cual se realizaron las diversas actividades. Los
perfiles 3 a 5 (con orientacion a gestion, con orientacion a
servicios y académico multidiverso respectivamente)
tienen mayores porcentajes de investigadores con alta
dedicacion a las actividades de docencia, de formacién de
recursos humanos y de evaluacion que el perfil 1
(académico cléasico), lo cual podria estar indicando que la
diversidad de actividades profesionales esta positivamente
asociada a la intensidad de desempefio de las actividades
que componen el “ndcleo basico”.

A partir de estos datos podria considerarse que las
diferencias entre los perfiles de diversidad profesional en
funcién de la edad, y por lo tanto de la particular etapa de
la trayectoria cientifica y tecnoldgica atravesada por los
investigadores, tendria un rol importante en la explicacion
de esta asociacion, ya que los perfiles profesionales mas
diversos tienen algunos afios de edad de diferencia con
respecto al perfil profesional menos diverso (tanto
considerando la media como la mediana, como se observd
en la Tabla 2).

Sin embargo, en andlisis de informacién complementarios’
se observd que la referida asociacion se mantiene al
comparar entre perfiles de diversidad profesional
controlando por cohorte de nacimiento de los
investigadores analizados. Es decir, que dentro de una
misma cohorte se mantiene la mayor intensidad de
desempenfo de las actividades de docencia, de formacion
de recursos humanos y de evaluacion cientifica y
tecnologica entre los perfiles mas diversos
profesionalmente con respecto al perfil académico mas
clasico.

IV. TIPOS DE PERFILES DE DIVERSIDAD
PROFESIONAL Y PRODUCCION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS INVESTIGADORES

La produccion cientifica de los investigadores del
CONICET analizados durante los ultimos cinco afios se
presenta para cada tipo de produccion (esto es, articulos
publicados en revistas, trabajos publicados en congresos,
capitulos de libros y libros) y perfil de diversidad
profesional en las Tablas 9 a 12.

Tabla 9. Articulos publicados en revistas de los investigadores del CONICET por perfil de diversidad profesional, 2008-2012

Primer Segundo Tercer

cuartil cuartil cuartil Media Desvio
Perfil 1 — Académico clasico 5 7 1 8,7 6,5
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 6 9 13 10,6 8,4
Perfil 3 — Orientacion a gestion 6 9 13 10,4 7.1
Perfil 4 — Orientacion a servicios 6 10 15 11,5 8,0
Perfil 5 — Académico multidiverso 6 9 15 11,8 10,6
Total 5 8 13 10,5 8,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

7. En el siguiente apartado se exponen algunos datos producidos a partir de estos analisis complementarios.



Tabla 10. Trabajos publicados en congresos de los investigadores del CONICET por perfil de diversidad profesional,

2008-2012

Primer Segundo Tercer

cuartil cuartil cuartil Media Desvio
Perfil 1 — Académico clasico 4 8 14 9,9 8,8
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 7 11 18 13,7 11,3
Perfil 3 — Orientacion a gestion 5 10 17 12,9 11,3
Perfil 4 — Orientacion a servicios 9 15 24 18,0 13,8
Perfil 5 — Académico multidiverso 8 13 22 16,3 13,0
Total 6 1 18 13,7 1,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Tabla 11. Capitulos de libros publicados de los investigadores del CONICET por perfil de diversidad profesional, 2008-2012

Primer Segundo Tercer

cuartil cuartil cuartil Media Desvio
Perfil 1 — Académico clasico 0 0 1 1,0 2,2
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 0 1 5 3,5 4,8
Perfil 3 — Orientacion a gestion 0 0 2 1,6 3,3
Perfil 4 — Orientacion a servicios 0 1 3 1,9 3,1
Perfil 5 — Académico multidiverso 0 1 4 3,1 4,4
Total 0 1 3 2,6 4.1

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Tabla 12. Libros publicados de los investigadores del CONICET por perfil de diversidad profesional, 2008-2012

Primer Segundo Tercer

cuartil cuartil cuartil Media Desvio
Perfil 1 — Académico clasico 0 0 0 0,2 0,6
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 0 0 1 0,9 2,2
Perfil 3 — Orientacion a gestion 0 0 0 0,4 1,1
Perfil 4 — Orientacion a servicios 0 0 0 0,3 0,9
Perfil 5 — Académico multidiverso 0 0 1 0,8 1,7
Total 0 0 1 0, 1,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Tomando en consideraciéon sbélo la cantidad de
producciones cientificas realizadas (un analisis mas
detallado en base a la calidad de las publicaciones queda
para otro trabajo) se destaca claramente la mayor
productividad de los perfiles profesionalmente mas
diversos. Tomando cualquiera de las medidas (mediana,

media, o cuartiles), los investigadores con estos tipos de
perfiles tuvieron una mayor cantidad de articulos de
investigacion y de trabajos en congresos en este periodo,
en relacion a los investigadores con perfiles profesionales
menos diversos. En especial, los perfiles con orientacién a
servicios cientificos y tecnoldgicos y los multidiversos son
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los mas productivos cientificamente, mientras
que el perfil académico clasico es el menos
productivo.

En la produccion cientifica en formato de
libros y capitulos de libro también puede
observarse una baja productividad relativa de
los investigadores con perfil académico
clasico. En ambos tipos de documentos, el
perfil de diversidad profesional que mas se
destaca es el de orientacion a divulgacion,
aunque el de orientacion a servicios (para
capitulos de libro) y el multidiverso (para
capitulos y libros) también superan al perfil
académico clasico.

Nuevamente, al igual que en Ila
caracterizacion realizada en el apartado
anterior, podria suponerse que la edad es un
factor importante para explicar estas
diferencias en la produccién cientifica entre
investigadores con diferentes perfiles
profesionales. Ademas de este factor, el area
de conocimiento de pertenencia también
podria ser relevante. Sin embargo, al
comparar la produccion de articulos entre los
perfiles de diversidad profesional controlando
por cohorte de nacimiento y gran area del
conocimiento, las diferencias entre perfiles se
mantienen. Es decir que, en una misma
cohorte, y en una misma area disciplinar, se
observa que los perfiles mas diversos (en
especial los de orientaciobn a servicios
cientificos y tecnoldgicos y los multidiversos)
mantienen una mas alta produccién cientifica
que los perfiles profesionales menos diversos
(académico clasico).

En los Graficos 3 y 4 que se presentan a
continuacién estas diferencias pueden
verificarse mejor.®

Al analizar la produccion de articulos de
investigacion publicados en revistas por perfil
profesional y gran area del conocimiento de
pertenencia de los investigadores, el rasgo
que se destaca en primer lugar, para la
poblacion estudiada, es que hay una mayor
variabilidad de produccion entre perfiles
profesionales que entre areas disciplinares.
En segundo lugar, se observa cémo la mayor
produccién de articulos de los perfiles
profesionalmente mas diversos se mantiene a
través de las diferentes grandes areas
disciplinares. En tercer lugar, se puede

8. Para los gréficos que siguen se optd por utilizar las medianas,
ya que eliminan las posibles distorsiones de casos extremos
sobre los promedios. No obstante, las mismas diferencias se
obtienen al tomar como medida de resumen el promedio.

Grafico 3. Articulos publicados en revistas de los investigadores del
CONICET por perfil de diversidad profesional y gran area del
conocimiento, 2008-2012 (medianas)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

Grafico 4. Articulos publicados en revistas de los investigadores del
CONICET por perfil de diversidad profesional y cohorte de nacimiento,
2008-2012 (medianas)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).



observar una interaccién puntual entre area disciplinar y
perfil profesional en el caso de la gran area de “Ciencias
sociales y humanidades”, ya que alli los investigadores
que tienen perfiles profesionales multidiversos tienen su
nivel mas bajo, y quedan por debajo de los perfiles
académicos orientados a actividades de divulgacion de
informacion cientifica y tecnoloégica y prestacion de
servicios.

mayor al promedio. Con todo, el andlisis segun perfil
profesional muestra que los investigadores con perfiles
orientados a la prestacion de servicios y multidiversos son
los que mas registros de propiedad intelectual poseen en
promedio, aunque también en estos casos el promedio se
explica por una minima proporcion de casos.

Tabla 13. Produccion tecnoldgica con registros de propiedad intelectual de los investigadores del CONICET
por perfil de diversidad profesional, 2008-2012

Primer Segundo Tercer

cuartil cuartil cuartil Media Desvio
Perfil 1 — Académico clasico 0 0 0 0,04 0,26
Perfil 2 — Orientacion a divulgacién 0 0 0 0,09 0,78
Perfil 3 — Orientacion a gestion 0 0 0 0,06 0,35
Perfil 4 — Orientacion a servicios 0 0 0 0,24 0,76
Perfil 5 — Académico multidiverso 0 0 0 0,22 1,26
Total 0 0 0 0,12 0,82

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CVar (MCTIP, 2013).

A diferencia del grafico anterior, en este caso se puede
notar como las cohortes de nacimiento tienen mayor
impacto en la produccion de articulos cientificos que el que
tienen las éareas disciplinares, ya que logicamente las
cohortes mas recientes tienen menor produccion que las
cohortes mas antiguas. Este efecto de la cohorte es casi
tan importante como el del perfil de diversidad profesional.
Ademas, se observa como el efecto del perfil profesional
se mantiene a través de las diferentes cohortes con una
mayor  produccion  cientifica de los perfiles
profesionalmente méas diversos. Sin embargo, también se
puede observar una moderada interaccion entre el referido
efecto de las cohortes de nacimiento y los perfiles de
diversidad profesional, ya que en la cohorte de 1950 las
diferencias son mas amplias en favor de los multidiversos
y los orientados a servicios y en las cohortes de nacimiento
mas recientes, en cambio, se acortan las distancias.

Finalmente, cabe analizar la relacion existente entre los
tipos de perfiles de diversidad profesional construidos y la
produccion tecnoldgica de los investigadores del CONICET
estudiados durante los Gltimos cinco afos (Tabla 13).

La producciéon tecnologica con registro de propiedad
intelectual (patentes de invencion, modelos de utilidad,
derechos de obtentor, derechos de autor en producciones
tecnolbgicas y otros tipos) es de por si muy baja en la
poblacién bajo estudio. En promedio tienen 0,12 registros,
que corresponden a una fraccibn muy pequefia de
investigadores (menos del 10% cuenta con al menos un
registro), razon por la cual el desvio es considerablemente

V. CONSIDERACIONES FINALES

La medicion de los perfiles profesionales que caracterizan
a los investigadores iberoamericanos es uno de los
propositos del Manual de Buenos Aires de la RICYT en
elaboraciéon. El presente trabajo realizd algunos aportes
conceptuales y metodolégicos dirigidos a refinar las
definiciones operativas adoptadas en materia de
diversidad de actividades profesionales y profundizar la
validez metodologica del indicador propuesto para la
medicion de esta subdimension de andlisis de las
trayectorias cientificas y tecnolédgicas de los investigadores
que desempefian sus actividades en los paises de
Iberoamérica.

La aplicacién de la tipologia construida al caso de los
investigadores del mas importante consejo de
investigacion argentino y utilizando informacion
proveniente de sus CVs mostr6 que, al menos para el caso
estudiado, el perfil profesional al cual pertenece un
investigador es un factor importante que incide sobre la
produccién cientifica y tecnoldgica, y que este efecto se
mantiene al controlarlo por otros dos factores relevantes
como el area disciplinar y la cohorte de nacimiento. La
realizacion de estudios similares referidos a otros casos
nacionales o a otras poblaciones de investigadores
permitira discutir estos resultados y consolidar la estrategia
conceptual y metodolégica de abordaje, incluyendo las
medidas estadisticas utilizadas, de la medicién de los tipos
de diversidad profesional de los investigadores a lo largo
de sus trayectorias.
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